
ANUNT

Spitalul Ordqenesc Turceni, cu sediul in oragul Turceni, Str. SInAtAfi, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza

concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.

1336128.10.2022, respect6nd prevederile OrdonanJei de Urgen![ nr. 15612024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: magaziner debutant - magazie materiale
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSI'ULUI: funclie de execulie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: serviciul aprovizionare,transport,administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmAnd
PERIOADA: nedeterminati

Condiliile generale de parlicipare sunt cele prevdzute de arl. 15 la H.G. nr. 13361 28.10.2022 penfu

aprobarea Regulamentului-cadru privind orgatizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotbrdrea Guvemuli rc. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdlenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n5, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru carc candideazd, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra securitdlii najionale, contra

autoritdlii, contra umanitAlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de I'als ori contra infiptuirii
justifiei, infrac]iuni sdv6rEite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post incompatibilS cu exercitarea

Junctiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvArEirea

infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupblii unei funclii sau a

exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracjiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 i 8/2019 privind Registrul naliona1

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev5zute la art. 35 alin. (1)

1it. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii

stabllite pe baza atribuliilor corespunziitoare postului sunt:

Studii: medii.
Vechimea in muncS: nu necesitd vechime in munci.
Vechime in domeniul studiilor: nu este cazul.
Taxa de participare: 200 1ei.

1,

la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev6zut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru

privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual,care se regdse$te afigat pe site,la sediul

unitalii,la avizierul unit5lii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup6

CM;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate

de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sA ateste

vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinlE medicald care sA ateste starea de sindtate corespunzdtoarc, eliberatd de cdtre medicul de

-amilie a1 candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate compofiamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 plivind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care

au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi peutnt completarea

Legii nr.'761200g privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, sdnatate

sau proteclie socialS, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in vArst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

f) notificare candidali privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se eg6se$1e pe site-ul

unitdlii,la sediul unitarii,la avizierul unitalii;

CALENDARUL DE DESFASURART A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZA'I L,A SEDIUL

^{NSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activitdli
Data

1
Publioarea anur.ttului 18.08.2025

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:

Spitalul Or5genesc Turceni, cu sediul in
orasul Turceni, Str. Sdndtdtii, nr'. f. iud. Gori

01.09.2025, ora 15.00

)- Seleclia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

03.09.2025, ora 08.00

4. Afiqarea rezultatclor selec{ici closarelor
04.09.2025. ora 08.00

5.
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectriei dosarelor

05.09.2025, ora 08.00



6. Afi qarea rezultatului solufiondrii contesta{iilor
08.09.2025, ora 08.00

7. Suslinerea probei scrise
15.09.2025,ora 10.00

8. Afiqarea rczultatului probei scrrse
16.09.2025, ora 10.00

9.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele probei scrise

17.09.2025- ora 10.00

10. Afiqarea rezultatului soluliondrii contestaliilor
17.09.2025, ora 15.00

ll. Sus{inerea interviului
18.09.2025" ora 10.00

12. Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

18.09.2025. ora 15.00

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

19.09.2025. cira 10.00

14. Afi qarca rezultatului solulionlrii conlcstaliilor
19.09.2025, ora 15.00

15. Afiqarea rezultatului final al concursului
22.09.2025, ora 12.00

J.
4.

5.

6.

L Legea 477 12004 privindcodul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice.
2. H.G. nr.924111.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena ptoduselor alimentare, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 31912006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 12006, cu modificarile si completarile ulterioare,

republicata.
g.C. nr. 85712011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

O.U.p.p. nr.286112009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.
7. Legea contabilitatii nr. 8211991, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordinul rtr.263412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile

ulterioare.
9. Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, cu modificarile si

completarile ulterioare.
10. Hotararea nr. 22301 1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

1 1 . Ordinul M.F.P. nr. 286112009 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

12. Legea nr.9512006 privimd reforma in domeniul sanatatii Titlul VII - < Spitalele>, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Informalii suplimentare se pot obline de la sediul instltuliei, de pe website:

www.spitalturceni.ro,persoand de contact: Mdnoiu Elisabeta, funclia economist RUNOS, avAnd numdrul de

telefon: 0253.335.035.

Manager,

Ec.HaJegan

Compartiment RLTNOS.

Ec.Malqi9glisaheta
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SPITALUL ORASENESC TURCENI

COMPARTIMENTUL : APROVIZTONARE- TRANSPORT _ADMINISTRATIV

NUME PRENUME:
Informatii generale privind postul
l.Dcnrrmirea postului : Magaziner
2.Nivelul postului : de exccutic
3.Oiectivul postului :lndeplinirea atributiilor din ROF' 

:Crest-erea eflcientei si eficacitatii personalului
:Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului in

cadrul unitatii Conditii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate :pregatire medie liceala, diploma
de bacalaureat
2. Perlectionali lspecializari) :

t. Vechimea in m unca./spec ialitale necesara:
4. Cunostirrte de operare /programare pe calculator :operare calculator nivel mediu
5. Limbi straine :

6. Abilitati , calitati si aptitudini necesare :capacitate de relationare interulnana
:capacitate de analiza si sinteza

7. Cerinte specifice : studii medii

Descrierea sarcinlor ce revin postului

- Prinreste in magazie si distribuie marfurile necesare spitalului ;

- Raspunde de receptia, depozitarea, eliberarea si gestionarea alimentelor;
- l'ine evident in programul informatic a gestiunilor incledintate conform prevederilor legale;
- Se ingrijeste de existenta I'aptica a alimentelor pe care le gestioneaza;
- Aplica normele ref'eritoare la delimitarea alimentelor in functie de situatia existenta: receptia

alirnentelor si refuzul acestora atunci can dele nu corespund cerintelor;
- Aplioa correct operatia de intrare si iesire a alimentelor din evident tehnica-operativa;
- Aplica prevederile legale privind receptia si autoreceptia alimentelor;
- Aplioa si respecta normele legale pentru gestionalea, depozitarea, pastrarea, manipularea si

eliberarea alimentelor;
- Solicita conducerii spitalului sa asigure locurile si conditiile optime de pastrare, primire si

eliberare alimente;
- Intocmeste notele de receptive;
- Da in consum alirnentele numai pe baza de lista zilnica de alimente sau bon de consum;
- Completeaza pe bonurile de consum codurile alimentelor eliberate;
- Prezinta documentele de evident tehnica-operativa la contabilitate, pana in data de 30-31 a lunii in

curs:
- Confrunta lunar stocurile cu personalul care asigura contabilitatea acestora;
- Infbrmeaza saptamanal compartimentul financiar-contabil cu privire la situatia stocurilor fara

nriscare sau miscare lenta din punct de vedere cantitativ;
- Atunci cand primeste la magazine alimente din donatii, sponsorizari. sau atunci cand pe

documentele insotitoare nu exista inscrisa valoalea acestor alimente, solicita ca la receptionarea
acestora sa participle o comisie de evaluare, din partea unitatii;
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- Llibereaza pe liste sau bonuri separate, clarea in consum a alimentelor care au fost primite ca

donatie sau sponsorizari;
- Completeaza evident tehnico-operativa in mod lizibil, vizibil, potrivit indicatorilor formularului

respective;
- Veriflca daca evidentele tehnico - operative sunt semnate de catle cei

compaft imentului fi nanciar-contabi I ;
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in diept si le prcda

- Mentine ordinea si curatenia in spatiile destinate depozilarii alimentelor;
- Descarca si aranjeaza pe rafturi sau in camerele frigorifice sau frigidere, alimentele achizitionate

conlbr.m ordinului nr. I l0l/2016 privind aprobarea normelor de supfaveghere, prevenire si

linritare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- ocupantul postului va mentine igiena conform procedurilor si protocoalelor spitalului si

practicilor specific prevenilii infectiilor nosocomiale;
- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor universale;

- Declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la

nrernbrii farniliei sale;
- Se ingrijeste de functionarea in parametrii a camerelot, dulapurilor frigorifice si frigiderelor si

intocmeste grafi cele de monitorizare temperatul'e;
- Anunta olice def'ectiune a echipamentelor frigorifice sefului ierarhic si cornpartimentului tehnic;

- Mentine temperature controlata in deposit prin utilizarea apat'atelor de aer conditionat;
- Se ingrijeste ca aparatele de masura a greutatii sa fle verificate metrologic si anunta sefului

ierarhic si compartimentului tehnic in caz de delectiuni sau cand expita verificarea metrological;

- Ilste obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in lirnita competentei profesionale si in

confol.mitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de

conducerea unitatii;
- Respecta prevederile de interzicere a fumatului in unitatile sanitare, conform art. 2, lit. m din

legea nr. 34912002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun cu

modificarile si completarile ulterioare;
- Respecta legea 13212010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, colecteaza

ambalajele de carton, plastic, care nu se restituie la beneficiar si le depoziteaza in containerele

special amenajate in curtea spitalului;
- Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de lucru legate

de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor calitatii sis a asigure

respectarea politicii in acest domeniu, aceasta fiirrd orientata spre satisfacerea cerintelor
paoientilor, precum si spre realizarea angajamentului fbta de imbunatatirea continua a obiectivelot'
propuse;

- Nu va veni la serviciu sub influenta alcoolului si nu va consuma alcool in limpul serviciului;
- Nu paraseste spitalul in interes personal sau de serviciu f'ara acordul sefului ierarhic sau

conducerea spitalului;
- Arc obligatia sa poate ecusonul la vedere.
- Flt'ectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor;
- La plin,irea bunurilor conlroleaza daca acestea corespund datelol inscrise in actele

insotitoare , identifica eventualele vicii aparente si semneaza pentru primirea acestora i

- Parlicipa efectiv la preluarea mariurilor din mijloacele de transport;
- Opereaza in fisele de magazie intrarile de marfuri conform facturilor si iesirile potrivit bonurilor
dc consum senrnate de persoanele competente ;

- Intocmeste lunar necesarul de materiale pentru sectiile si ambulatoliu de specialitate al spitalului
si verifica respectarea aprovizionarii conform necesarului ;

- Comunica serviciului aprovizionare stocurile din magazie;
- Face parte de drept din comisia de receptie a marlurilor;
- Se ingrijeste de pastrarea bunurilor in conditii corespunzatoare , asiguranduJe irnpotrival
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degradarii , distrugerii sau sustragerii ;

- Se preocupa permanent de gestionarea bunurilor, repectand intocmai dispozitiile legale in

materie (Legea nr.2211969, HCM 223011969 , OMS 2911970);

- Are o comportare corespunzatoare lata de persoanele cu care intra in contact;
- Indeplineste si alte sarcini trasate de conducere in functie de nevoile unitatii .

- Studiaza legislatia in vigoare
- Pentru utilizarea eficienta a fondului de timp si buna desfasurare a activitatii unitatii ,

indepJineste orice sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de seful ierarhic.

RESPONSABII,ITAII CENERAIC
- respect[ normele de protectia muncii, PSI si protectia rnediului ;

- respecti ROI si ROF la nivel de unitate

RespectS reglemenHrile ordinului MS I I 01/20 I 6 privind prevenirea, controlul qi combaterea

infecliilor nosocomiale

RESPONSABILITAII privind Sistemul de Management al Calitlfii
-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);

-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale.
-identifica, rapofteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele necottforme.

-cunoa;te qi respectd politica managementului referitoare la calitate;
-cunoa;te gi respect[ documentele Sistemului de Management al Calitelii aplicabile tn activitatea

depusd.

OBLGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din paftea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare

sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
-sa utilizeze corect masinile , aparatura, uneltele , sttbstantele periculoase, echipamentele de

transpoft si alte mijloace de productie.
-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

-sa nu procedeze la scoaterca din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor, aparaturii , uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precurn si orice deflcienta a sistemelor de prolectie.
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angaiatorului accidentele suferite

dc propria persoana.
-sa 0oopereze cu arrgajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilot'.
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a

pelrnite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate.
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

I
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munca si nrasurile de aplicare a acestora
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectolii sanitari.
Baza:LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Itesponsabilitatea implicata de post
l. De pregatire/luare a deciziilor :

2. Delegarea de atributii si competenta : prin dispozitia conducerii
unitatii .

L De pastrare a confidentialitatii :

Sfera relationala a titularului postului
t. S{'era relationala

interna:
a)Relatii ierarhice
->ubordonat lata de: conducerea unitatii.
-superior pentru:-
b) Relatii functionale :cu toate compaftimentele din cadrul unitatii
c) Relatii de control : in limitele de competenta
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competenta

2.Sfora relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:centrale si locale
b) cuorganizatiiinternationale:...
c) cu personae j urid ice private :..................
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